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Prot. N° 1009/V1/03 Martirano, 20/07/2021

Oggetto: Determina per I'individuazione delle figure professionali per realizzare il diritto allo studio previsto
dalla legge 27/85.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato»; .
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall'articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli
articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;
VISTA Ia circolare 2 /2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della Funzione Pubblica avente ad
oggetto: legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esteme.
DATO ATTO che I'art.7 c. 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non potra essere applicato relativamente alla
precedenza per esperti interni per I'evidente incompatiblita tra il ruolo di operatore scolastico e la figura del professionale
richiesta;
VISTO Il Regolamento d'Istituto approvato con delibera n. 18 dal Cdl in data 06/03/2019, che disciplina le modalita di
attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture:
VISTO Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF);
VISTO Il Programma Annuale 2021 approvato in data 11/02/2021;
VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;
VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal D.Lgs. 19 aprile 2017,
n. 56 (cd. Correttivo);
VISTO r'art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dallart. 1, comma 495, L. n. 208 del 2015, che prevede
che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad
approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.;
VISTE le Linee Guida n. 4, aggiornate al Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 con delibera del Consiglio n. 206 del 1
marzo 2018;
VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per
l'affidamento di appalti e concessioni:
RITENUTO che il DS dell'Istituzione Scolastica, risulta pienamente idoneo a ricoprire I'incarico di RUP per I'affidamento in
oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, avendo un livello di inquadramento
giuridico e competenze professionali adeguate rispetto all'incarico in questione;
TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, sussistendo i
presupposti per la coincidenza delle due figure previsti dal paragrafo 10 delle Linee Guida ANAC n. 3
VISTO l'art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 novembre 2012, n. 190,
relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo
di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata
norma;
CONSIDERATO che gli oneri di sicurezza per I'eliminazione dei rischi da interferenza, non soggetti a ribasso, sono pari a
0,00 € (euro zero,00), trattandosi di mera fornitura di materiali o attrezzature;
PRESO ATTO che la spesa complessiva per il servizio ammonta ad euro 24.463,85, cosi distribuite:

e Euro 9.822,55 piano di destinazione del P.A. 2021 — A.3.5:
Euro 1.865,82 piano di destinazione del P.A. 2021 — A.3.6;
Euro 4.298,43 piano di destinazione del P.A. 2021 — A.3.7;
Euro 2.168,83 piano di destinazione del P.A. 2021 — A.3.8:
Euro 3.460,71 piano di destinazione del P.A. 2021 - A.3.9
Euro 2.847,51 per il comune di Motta Santa Lucia — comunicazione



ATTESE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per Ia prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

VISTA la deliberazione prot.n.270 del 28 settembre 2020 L.R.27/85 “Norme per il diritto allo studio-Approvazione Piano
Regionale;

RITENENDO di doversi percio avvalere dell'apporto di personale specializzato da reclutare all'esterno;

RILEVATA la necessita di individuare le figure professionale specialistiche a cui affidare I'attivita di supporto per gli alunni
diversabili con bisogni educativi speciali come disposto dalla legge regionale 27/1985;

DATO ATTO della non esistenza di Convenzioni Consip attive utili all'approvvigionamento di notebook prot. n. 999 VI/3
del 15/07/2021;

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
DETERMINA

Art. 1 - Interesse pubblico.
Awvio delle procedure di selezione per il reclutamento di figure professionista specialistiche per favorire
linclusione e il supporto agli alunni diversabili con bisogni educativi speciali di cui alla legge regionale 27/1985.

Art. 2 - Caratteristiche dei servizi.
Selezione di educatori professionali, assistenti alla persona, terapista comportamentale.

Art. 3 - Importo massimo stimato dell’affidamento e copertura finanziaria.
La somma complessiva prevista & di euro 24.463,85 previsti nel P.A. 2021 per come specificato in premessa.

Art. 4 - Procedura di gara e indicazione delle ragioni.
L'avviso pubblico rivolto agli specialisti interessati e idonei a ricoprire I'incarico di educatore, assistente alla
persona e terapista comportamentale.

Art. 5 - Criteri per la selezione delle offerte.
Le candidature saranno graduate in base ai criteri che sono stabiliti nel bando e saranno valutati da una
commissione.

Art. 6 - Principali condizioni contrattuali.
Con gli esperti saranno stipulati specifici contratti tipici e connessi alla tipologia fisica o giuridica del soggetto
destinatario.

Art. 7 — RUP (Responsabile Unico del procedimento) — Pubblicita e trasparenza.
E' nominato col presente atto il dirigente scolastico Giuseppe Cavallo quale Responsabile Unico del
Procedimento, ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. 50/2016;
Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa
sulla trasparenza.
Il Dirigente Scolastico
(Giuseppe Cavallo)

(Firma autografa sostituita a mezzo Sstampa
ai sensi dellart. 3, c. 2,'D. Lgs. n. 39/1993



